Zatgcznik

do uchwaty nr 403/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Spotki

Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.
zdnia 11.09.2024 r.

REGULAMIN
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa zarzadu
spétki Szpital Miejski w Miastku Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

§1

Regulamin okresla:

L

Zasady i tryb wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.
Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki Szpital Miejski
w Miastku sp. z 0.0. (dalej zwanej spétka).

§2
Wyboru Prezesa Zarzadu Spaétki dokonuje Zgromadzenie Wspdinikow.
Wybdr, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze konkursu.

. Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1) pierwszy - postepowanie kwalifikacyjne wstepne (bez kandydata); sprawdzenie czy kandydat
spetnia warunki formalne okreslone w niniejszym Regulaminie, otwarcie ofert i sprawdzenie ich
pod wzgledem wymagan zawartych w ogtoszeniu, czy sa kompletne oraz czy kandydaci
spetniajg warunki, wezwanie do usuniecia brakéw formalnych oferty, Pierwszy etap konkursu
przeprowadzajg udziatowcy spotki.

2) drugi - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

3) trzeci - wybér przez Zgromadzenie WspoInikow Prezesa Zarzadu spotki dokonany w oparciu
o informacje zawarte w ofertach i zatagczone do ofert dokumenty oraz w oparciu o wyniki
rozméw kwalifikacyjnych wraz z rekomendacjg Zespotu kwalifikacyjnego kandydata na Prezesa
zarzadu.

Zgromadzenie Wspdlnikdw spétki powotuje Zespét kwalifikacyjny sktadajacy sie z 5 os6b

do przeprowadzenia drugiego etapu konkursu i przedstawienia Zgromadzeniu Wspélnikow

wynikéw rozmoéw kwalifikacyjnych wraz z rekomendacjg kandydata na Prezesa Zarzadu.

§3

Ogfoszenie o konkursie, terminie i warunkach przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu spoétki zostanie zamieszczone na stronie internetowej Szpitala Miejskiego w Miastku
sp. z 0.0. oraz na stronie BIP Gminy Miastko.

1.

§4

Kandydat na prezesa Zarzgdu spétki musi spetniac tgcznie nastepujace wymogi:

1) posiada wyksztaicenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,



4) nie byt karany za przestepstwa umysine, w tym z art. 587, art. 590 i art. 591 kodeksu spétek
handlowych,

5) brak wobec kandydata toczgcych sie postepowan karnych,

6) powinien dopetni¢ obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach, organdw bezpieczeristwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - o ile go
dotyczy.

7) nie podlega ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, o ktdérej mowa
w art. 2 pkt 6 i art. 4 pkt 1 i 5 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1090 ).

. W skfad Zarzadu spdétki nie moze by¢ powotana osoba, ktérej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa

rodzi lub rodzi¢ moze konflikt interesdéw wobec dziatalnosci spétki.

. Warunkiem udzialu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemne] oferty, wraz

z kompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz

ogtoszeniu o konkursie na stanowisko Prezesa Spétki.

. Oferta powinna zawiera¢:

1) druk oferty - zatgcznik Nr 1,

2) list motywacyjny wraz z CV,

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie nastepujacych dokumentéw:

a) dyplom ukonczenia studidw wyzszych lub wyzszych uzyskanych za granicg uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o
prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy iub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

c) zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek,

4) pisemng koncepcje rozwoju spotki zawierajacg planowany i celowy zestaw dziatan zmierzajgcy
do poprawy dziatalnosci spotki,

5) aktualne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu wystawione nie wczesniej niz 1-miesiac przed datg ogtoszenia,

6) oswiadczenie dotyczgce wymogdw wynikajgcych z § 4 ust.11 2 - zatacznik Nr 2,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni
z praw publicznych - zatacznik Nr 5,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umyslnej i braku toczacych
sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych - zatgcznik Nr 6,

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowisko
Prezesa spotki i jego akceptacja - zatacznik Nr 3,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania konkursowego na Prezesa sp6tki - zatgcznik Nr 4,

11) oswiadczenie o nieujawnianiu ani niewykorzystywaniu dokumentéw i informacji dotyczacych
spotki powzietych przez kandydata w zwigzku z uczestnictwem w konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzgdu spdtki - zatgcznik Nr 7,

12) informacje o nr telefonu, pod ktérym nalezy kontaktowac sie z kandydatem.

. Wszystkie oswiadczenia kandydata i koncepcja rozwoju spétki winny by¢ opatrzone data

i wlasnorecznym podpisem kandydata.

. W razie brakow formalnych oferty lub innych brakéw formalnych, kandydat moze je uzupetni¢ do

chwili okreslonej w wezwaniu o ich uzupetnienie. Wezwanie moze nastgpi¢ pisemnie lub

telefonicznie.



7. W toku postepowania konkursowego, rowniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat moze
przedstawi¢ Zgromadzeniu Wspdlnikow lub Zespotowi kwalifikacyjnemu wszelkie dodatkowe
dokumenty.

8. Oferta niespetniajgca wymagan Regulaminu i nieuzupetniona w terminie, lub ztozona po uptywie
terminu okres$lonego w ogtoszeniu, nie podlega rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postepowaniu konkursowym.

§5
Wspdlnik spotki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zdecydowad o zakoriczeniu
postepowania konkursowego bez rozstrzygniecia, o czym powiadamia pisemnie kandydatow.

§6

1. Termin przyjmowania ofert ustala sie do dnia 30.09.2024r. do godz. 15. Za ztoienie oferty
w terminie uwaza sie fizyczny wptyw oferty do siedziby Urzedu Miejskiego w Miastku
ul. Grunwaldzka 1, 77-200 Miastko, przed uptywem okredlonego terminu.

1. Wspolnik spotki dokonuje weryfikacji pod wzgledem formalnym ztozonych ofert, w razie potrzeby
wzywa do ich uzupetnienia i ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania.

2. Wspdlnik spétki sporzgdza protokét obejmujacy:

1) iloé¢ ofert, termin ich wplywu, informacje o zfoizeniu ofert po terminie okre$lonym
w ogloszeniu,

2) weryfikacje ofert pod wzgledem wymagan zawartych w ogtoszeniu, czy sg kompletne oraz czy
kandydaci spetniajg warunki,

3) wykaz kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego.

3. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang powiadomieni listem poleconym fub
telefonicznie.

4. Drugi etap konkursu przeprowadzi Zespdt kwalifikacyjny powotany przez Zgromadzenie
Wspéinikdw.

5. Trzeci etap odbedzie sie na Zgromadzeniu Wspdinikéw, na ktdorym Wspdlnik powota Prezesa
Zarzadu spoétki tub stwierdzi brak rozstrzygniecia konkursu.

6. Zlozone oferty nie podlegajg zwrotowi.

§7

1. Kandydatom mogg zosta¢ udostepnione dokumenty spotki (bilans, rachunek zyskow i strat za
ostatni rok), po zlozeniu przez nich oswiadczenia o nieujawnieniu, ani niewykorzystaniu
dokumentéw i informacji dotyczacych spétki.

2. W drugim etapie konkursu Zespot kwalifikacyjny, na podstawie informacji zawartych w ofertach
i zatgczonych do ofert dokumentdw oraz w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami,
ocenia¢ bedzie w szczegdinosci:

a) wiedze w zakresie dziatania spotki oraz sektorze, w ktérym dziata spétka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzeniem i kierowaniem zespotami pracownikéow,

c) znajomosé zasad funkcjonowania spétek handlowych,

d) znajomos¢ zagadnien dotyczacych zamoéwien publicznych,

e) znajomos$¢ ograniczenh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w spodfce prawa
handlowego,

g) znajomos¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej, oraz
wskazuja kandydata na Prezesa Zarzadu Spofki.



§8
1. O wyborze Prezesa Zarzadu, tym samym o rozstrzygnieciu konkursu, decyduje Zgromadzenie
Wspélnikow w glosowaniu nad wyborem Prezesa Zarzadu Spétki.
2. Zgromadzenie Wspdlnikéw powiadamia kandydatdéw uczestniczacych w postepowaniu o wyborze
Prezesa Zarzadu Spotki.
§9
Zataczniki do Regulaminu:
1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki
Szpital Miejski w Miastku sp. z o.0.
2) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.
3) Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.
4) Zatacznik Nr 4 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki
Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.
5) Zatacznik Nr 5 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.
6) Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki
Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.
7) Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzagdu Spotki
Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.

Nadzwyczajnego dzenia Wspélnikéw

Jerzy Wajtowicz /

Burmistr}é/fvﬁastl{a



