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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Prezesa Zarzadu
Szpitala Miejskiego w Miastku Sp. z o.0. nr 25/07/2024
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? Szpital

Miastko

REGULAMIN
PRAKTYK STUDENCKICH, PRAKTYK ZAWODOWYCH, ZAJEC PRAKTYCZNYCH
I INNYCH FORM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W SZPITALU MIEJSKIM W MIASTKU SP. Z 0.0.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin okresla warunki, tryb postgpowania i organizacji praktyk studenckich, praktyk
zawodowych, zaje¢ praktycznych i innych form ksztalcenia zawodowego przeprowadzanych w
Szpitalu Miejskim w Miastku Sp. z 0.0.

§2.

Uzyte w dalszej czgsci Regulaminu okre$lenia oznaczaja:

» Praktyka- studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne, inne formy ksztalcenia
zawodowego organizowane przez uczelnie, Srednie i pomaturalne szkoly zawodowe, osrodki/
organizatoréw/ ksztalcenia zawodowego w celu nabywania umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan w miejscu pracy,

» Praktykant — student, shichacz, uczen ,inna osoba - zainteresowani odbyciem praktyki lub
odbywajacy praktyke,

> Szpital — Szpital Miejskim w Miastku Sp. z 0.0.

> Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Szpitala Miejskiego w Miastku Sp. z o.o0.

» Jednostka kierujaca - uczelnia, $rednia lub pomaturalna szkola zawodowa, osrodek/
organizator ksztalcenia zawodowego, ktorych studenci, uczniowie lub shichacze odbywaja
praktyke w Szpitalu Miejskim w Miastku Sp. z 0.0.

§ 3.

1. Regulamin ma zastosowanie do praktyk:
» organizowanych w porozumieniu z jednostkami kierujacymi, z ktérymi Szpital zawark
0g0Ing lub indywidualng umowe/porozumienie w sprawie realizacji praktyk,
» organizowanych dla os6b zglaszajacych sie indywidualnie w celu realizacji praktyk.
2. Decyzje w sprawie organizacji praktyk oraz ich przebiegu, w tym wyrazenie zgody na ich
realizacje, podejmuje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego pracownik.
3. Zawspodlprace z jednostkami kierujgcymi, z ktérymi Szpital zawarl lub zamierza zawrze¢ umowe
0gdlng w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu dla nieokreslonych pod katem danych osobowych
praktykantow oraz za wspolprace z osobami zglaszajacymi sie w celu realizacji indywidualnych
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praktyk odpowiada Prezes Zarzadu oraz Kierownik Dziatu Kadr i Ptac, Dyrektor ds. Medycznych
oraz Pielegniarka Naczelna.

PRZYJECIE NA PRAKTYKE I TRYB POSTEPOWANIA

§ 4.

Praktyki w Szpitalu realizowane sa na podstawie:

1. Umowy ogoélnej/porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej pomiedzy
jednostka kierujacg a Szpitalem dla nieokreslonych pod katem danych osobowych praktykantow,
albo

2. Umowy indywidualnej /porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej
pomiedzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta,

3. Umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgodg Prezesa Szpitala na realizacje praktyki.

§5.

1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie ogélnej umowy/porozumienia w
sprawie realizacji praktyk, Praktykant jednostki kierujacej, ktora podpisata ze Szpitalem ogélna
umowe/porozumienie w sprawie realizacji praktyk, aby przystgpi¢ do odbywania praktyki,
powinien by¢ umieszczony w imiennym wykazie osob skierowanych na praktyke, przekazanym
Szpitalowi przez jednostke kierujaca lub powinien legitymowa¢ si¢ pisemnym imiennym
skierowaniem do odbycia praktyk wystawionym przez jednostke kierujgca.

2. Organizacja praktyk, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, odbywa sie na zasadach
okreslonych w og6lnej umowie/porozumieniu zawartej z jednostkg kierujaca a Szpitalem.

§ 6.

1. W przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie:
» umowy indywidualnej/porozumienia w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawarte;
pomiedzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta, lub
> umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielona Praktykantowi zgoda Prezesa Zarzadu na odbywanie
praktyki - osoba zainteresowana odbyciem praktyki zobowigzana jest wystapi¢ do
Prezesa Zarzadu z pisemnym wnioskiem/podaniem o wyrazenie zgody na realizacje
praktyki.
2. Podanie/wniosek, o ktérym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, winno zawieraé:
» dane osobowe Praktykanta, tj. imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego, e-mail/fax,
> nazwe jednostki kierujacej i jej dane teleadresowe oraz jej status prawny, tj. jednostka
publiczna lub niepubliczna/prywatna, ksztalcenie platne lub bezplatne, w sytuacji, gdy
praktyka ma by¢ realizowana na podstawie indywidualnej umowy/porozumienia
zawartego z jednostkg kierujaca, lub na podstawie umowy indywidualnej w sprawie
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realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z Praktykantem w zwiazku z udzielong
Praktykantowi zgoda Prezesa Zarzadu na odbywanie praktyki,

» rodzaj i zakres praktyki, tj. np. studencka praktyka, praktyka zawodowa, zajecia praktyczne
lub inne formy ksztatcenia zawodowego z zakresu lekarskiego, pielegniarstwa lub innego,

» czasookres i miejsce /komoérka organizacyjna Szpitala/ realizacji praktyki,

» wymiar /ilo$¢ godzin lub dni realizacji praktyki,

» akeeptacje wlasciwego kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ realizowana
praktyka,

» akceptacje opiekuna praktyki z ramienia Szpitala,

» akceptacje Dyrektora ds. Medycznych —w przypadku studenckich praktyk lekarskich,

» akceptacj¢ Naczelnej Pielggniarki— w przypadku pozostatych praktyk.

3. Podanie zawierajgce dane i informacje, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, skierowane
winno by¢ do Prezesa Zarzadu, co najmniej 30 dni przed planowanym terminem realizacji
praktyk, w celu wyrazenia pisemnej zgody lub jej odmowy.

W wyjatkowych, uzasadnionych okoliczno$ciach podanie moze byé zlozone na 7 dni przed
planowanym terminem realizacji praktyk.

4. Wz6r podania/wniosku zawiera zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Do podania/wniosku nalezy dolaczy¢:

1) pisemne imienne skierowanie do realizacji praktyki wystawione przez jednostke kierujaca, w
ktorej Praktykant odbywa ksztalcenie lub projekt indywidualnej umowy/porozumienia — w
przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie umowy/porozumienia indywidualnej
zawartej pomiedzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta, lub

2) zaswiadczenie wystawione przez jednostke kierujaca o odbywaniu ksztalcenia w danej jednostce
kierujacej - w przypadku, gdy praktyka ma by¢ realizowana na podstawie umowy indywidualnej
zawartej bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Prezesa
Zarzadu na odbywanie praktyki.

3) program praktyki zgodnie z kierunkiem ksztalcenia.

§7.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania/wniosku o wyrazenie zgody na odbywanie
praktyki, Praktykant zglasza si¢ do Dziatu Kadr i Ptac po informacje o wymaganiach dotyczacych
realizacji praktyk w Szpitalu oraz w celu dostarczenia nizej wymienionych dokumentow:

» programu praktyk zgodnie z kierunkiem ksztalcenia,

» skierowania wystawionego przez jednostke kierujaca lub zaswiadczenia wystawionego
przez jednostke kierujaca o odbywaniu ksztalcenia w danej jednostce kierujacej,

» dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), z tytutu
uczestniczenia w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu objetego
programem praktyk,

» dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
(NNW), a w przypadku praktykantow ksztalcacych sie w celu wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujacych zawod medyczny, poszerzonego o ryzyko chordb
zakaznych /ryzyko ekspozycji zawodowej na zakazenia/ obejmujace pokrycie kosztow
postgpowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji z materialem biologicznym, o ile
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nie gwarantuje tego jednostka kierujaca w umowie/porozumieniu w sprawie realizacji
praktyki zawartej ze Szpitalem,
> aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych/badania.
2. Pisemna zgoda Prezesa Zarzadu na odbywanie praktyki jest podstawa zawarcia:
» umowy/porozumienia indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej
pomiedzy jednostka kierujaca a Szpitalem dla konkretnie wskazanego praktykanta, lub
» umowy indywidualnej w sprawie realizacji praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z
Praktykantem w zwigzku z udzielong Praktykantowi zgoda Prezesa Zarzadu na odbycie
praktyki.
3. Przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki Praktykant zobowigzany jest do dostarczenia
stosownej umowy/porozumienia z jednostka kierujaca lub podpisa¢ umowe/porozumienie ze
Szpitalem pod rygorem niedopuszczenia Praktykanta do odbywania praktyki.

§8.

Umowy/porozumienia w sprawie realizacji w Szpitalu praktyk, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu powinny zawiera¢ w szczegélnosci regulacje dotyczace:

> praw i obowigzkow jednostki kierujacej lub 0séb fizycznych jako organizatoréw praktyk,
praw i obowigzkow Szpitala jako podmiotu przyjmujacego na praktyki,
zasad ponoszenia przez jednostke kierujaca kosztow realizowanych praktyk,
obowigzki praktykanta/praktykantow odbywajacych praktyki,
okreslenie kierunku studiow/ksztalcenia, ktorych praktykanci bedg odbywali praktyki w
Szpitalu,
okreslenie szacunkowej liczby praktykantéw, jaka moze byé skierowana przez
jednostke kierujaca do odbywania praktyki,
» czasu trwania umowy/porozumienia oraz zasad jej wypowiadania.
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ZASADY ODPLATNOSCI ZA REALIZACJE PRAKTYK

§9.

1. Szpital nie pobiera oplat za realizacje praktyk odbywanych przez Praktykantow nie
ponoszacych oplat /czesnego za ksztalcenie w uczelni/jednostce kierujace;j.

2. Szpital zastrzega sobie prawo pobierania oplat za realizacje praktyk odbywanych przez
Praktykantéw ponoszacych oplaty/czesne za ksztalcenie w uczelni/jednostce kierujacej oraz
od os6b realizujagcych praktyke na podstawie umowy indywidualnej w sprawie realizacji
praktyk w Szpitalu zawartej bezposrednio z Praktykantem w zwigzku z udzielong
Praktykantowi zgoda Prezesa Zarzadu na odbywanie praktyki.

3. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, obejmujg zryczaltowane koszty
odbywania przez Praktykanta/Praktykantéw praktyki zwiazane w szczegolnosci z
udostepnieniem przez Szpital pomieszczen i materialow niezbednych do realizacji praktyki.

4. Prezes Zarzadu moze zwolni¢ z oplat za praktyke:
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»  Praktykanta/Praktykantéw bedacych studentami, uczniami, shichaczami $rednich i
pomaturalnych szké! zawodowych organizujacych lub realizujacych indywidualnie
praktyke,

> Praktykanta /Praktykantow bedacych jednoczesnie pracownikami Szpitala,

» jednostki kierujace do odbywania praktyk Praktykanta/Praktykantow merytorycznie
przygotowanych i uprawnionych do udzielania §wiadczen zdrowotnych,

»  Praktykanta/Praktykantéw przygotowanych i uprawnionych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych a indywidualnie organizujacych lub realizujacych praktyke,

»  w innych uzasadnionych okolicznosciach.

5. Faktury za odbywang praktyke wystawiane sa w Dziale Finansowo - Ksiggowym Szpitala na
podstawie:

» umowy/porozumienia w sprawie realizacji praktyki/praktyk oraz

» napodstawie zestawienia liczby Praktykant6w, ilosci godzin lub dni odbywania praktyki
sporzgdzonego przez opiekuna praktyki/praktyk.

ORGANIZACJA PRAKTYK
§ 10.

W Szpitalu jest prowadzony Rejestr Praktykantow, w ktérym wpisuje si¢ imie i nazwisko
Praktykanta, nazwe jednostki kierujacej, kierunek studiéw/ksztalcenia, miejsce odbywania
praktyk, czas trwania praktyk, imi¢ i nazwisko opiekuna praktyk.

Prowadzenie Rejestru Praktykantow powierza si¢ pracownikowi Dziatu i Kadr i Plac.

O przyjeciu na praktyke decyduje kolejnosé¢ podan/wnioskéw o realizacje praktyki.

W pierwszej kolejnosci do odbycia praktyk przyjmowani sg Praktykanci jednostek kierujacych,
ktére majg podpisang ze Szpitalem 0gélng umowe w sprawie realizacji praktyk.

Praktyki odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.

W jednej komorce organizacyjnej Szpitala moze jednorazowo odbywa¢ praktyki taka ilosé osob,
ktéra umozliwi realizacj¢ praktyki bez zakiocenia funkcjonowania danej komérki organizacyijnej.
Ustalanie praktyk bezposrednio z kierownikiem komorki organizacyjnej Szpitala i rozpoczecie ich
odbywania bez wyczerpania trybu wskazanego w § 4 i § 7 niniejszego Regulaminu, w tym bez
uzyskania wczesniejszej zgody Prezesa Zarzadu na realizacje praktyk jest zabronione.

§ 11.

. Praktykant w dniu rozpoczgcia praktyk zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapoznaé sie z:

» niniejszym Regulaminem Praktyk, /kadry/

» Regulaminem Pracy, /kadry/

przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, /Inspektor BHP/

zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych, /Inspektor IODO/

procedurg z zakresu zapobiegania zakazeniom szpitalnym i procedurg postgpowania
poekspozycyjnego w przypadku kontaktu z krwig i innym potencjalnie infekcyjnym
materialem. /Pielegniarka Epidemiologiczna/
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2. Zapoznanie si¢ z w/w dokumentami Praktykant potwierdza na pisemnie - Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§ 12.

1. Kazdy Praktykant, niezaleznie od tego, czy odbywa praktyke na podstawie umowy/porozumienia
zawartej przez Szpital z jednostka kierujaca, czy tez na podstawie indywidualnej
umowy/porozumienia zawartej w zwigzku ze zgoda uzyskana od Prezesa Zarzadu jest
zobowiagzany w dniu rozpoczegcia praktyki i przez caly okres jej trwania:

» posiada¢ aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,

» posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia do cel6éw sanitarno- epidemiologicznych,

» posiada¢ ubezpieczenie NNW (dotyczy wszystkich praktykantéw) rozszerzone o
ubezpieczenia o ryzyko choréb zakaznych obejmujace pokrycie kosztéw postepowania
profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej (dotyczy tylko praktykantow
odbywajacych praktyke w komorkach dzialalnosci medycznej).

» posiada¢ ubezpieczenie OC zawarte indywidualnie badZz poprzez przystapienie do
grupowego ubezpieczenia zawartego przez Uczelni¢ z ubezpieczycielem na caly czas
trwania praktyki i obejmujace swoim zakresem praktyke w Szpitalu.

2. Brak ktoregokolwiek z dokumentéw wymienionych w ust.1 niniejszego paragrafu, skutkuje
niemozno$cia przystapienia do praktyki lub jej kontynuowania.

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRAKTYKANTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE

§ 13.

Praktykant zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

>

Y
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przestrzegania niniejszego Regulaminu, Regulaminu pracy oraz innych obowigzujacych w
Szpitalu przepisoéw i procedur,

dbania o dobra opini¢ Szpitala i powierzone mienie,

posiadania wlasnej odziezy i obuwia spelniajacego wymogi bhp,

posiadania i noszenia w widocznym miejscu odziezy identyfikatora z imieniem i nazwiskiem
oraz stanowiskiem,

zglaszania si¢ na praktyke o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach ustalonych przez
opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,

starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

przestrzegania pisemnego usprawiedliwienia w przypadku nieobecnosci na praktyce,
przestrzegania praw pacjenta,

zachowania w tajemnicy i nie rozpowszechniania w jakiejkolwiek formie wszelkich
informacji, wiadomosci i materialéw dotyczacych pacjentéw i Szpitala, do ktérych miat
dostep w zwigzku z obywaniem praktyki,

powiadomienia Prezesa Zarzadu o rezygnacji z praktyki w terminie nie pdzniej niz 7 dni
przed planowanym rozpoczgciem praktyk.



§ 14.

1. Praktykant ponosi odpowiedzialno$é¢ za zachowanie uchybiajace powszechnie obowigzujacym
spofeczno — moralnym zasadom oraz za naruszenie obowigzujacych przepisow prawa.

2. Praktykant ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone w czasie
odbywania praktyk innym osobom, w szczegdlnosci pacjentom, personelowi Szpitala, osobom
odwiedzajacym, a takze za szkody w mieniu Szpitala.

§ 15.

W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant ma prawo do:
» zapoznania si¢ z obowiagzujacymi w Szpitalu regulaminami i innymi przepisami
wewnetrznymi oraz zasadami pracy na poszczegélnych stanowiskach,
> korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
» wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,
> uzyskania za§wiadczenia o zrealizowanej praktyce zawodowych po jej zakonczeniu.

OBOWIAZKI JEDNOSTKI KIERUJACEJ
§ 16.

1. Jednostka kierujaca kazdorazowo w terminie 30 dni przed rozpoczeciem przez Praktykantow
praktyk jest zobowigzana przedlozy¢ Szpitalowi aktualny program praktyk oraz imienng liste
praktykantow.

2. Jednostka kierujaca kazdorazowo 30 dni przed rozpoczeciem przez Praktykantow praktyk jest
zobowigzana uzgodni¢, ktéry z pracownikow Szpitala bedzie pelni¢ funkcje opiekuna praktyk.

3. W wyjatkowych, uzasadnionych okolicznosciach jednostka kierujagca moze obowigzki
wymienione w pkt 1 i pkt 2 dopelni¢ na 7 dni przed planowanym terminem realizacji praktyk.

§17.

Jednostka kierujaca zobowigzana jest do:

> ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantow od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow z
poszerzeniem ubezpieczenia o ryzyko chorob zakaznych obejmujace pokrycie kosztow
postepowania profilaktycznego w przypadku ekspozycji zawodowej,

» ubezpieczenia Praktykanta/Praktykantéw od odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu szkod,
ktore moga zosta¢ wyrzadzone przez Praktykanta/Praktykantéw w trakcie praktyk, w tym od
odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu uczestniczenia w procesie udzielania $wiadczen
zdrowotnych, przez caly okres odbywania praktyk przez caly okres odbywania praktyk,

» przedlozenia Szpitalowi kopii polis ubezpieczeniowych przed rozpoczeciem odbywania
praktyk przez Praktykanta/Praktykantow lub

» do zapewnienia ubezpieczenia OC i NNW w powyzej wskazanym zakresie przez
Praktykanta/Praktykantow.



§ 18.

Jednostka kierujaca pobierajaca oplaty/czesne za ksztalcenie jest zobowiazana do pokrycia kosztow
zwigzanych z udostgpnieniem przez Szpital pomieszczen i materialow do realizacji praktyk w
wysokosci ustalonej w umowie/porozumieniu zawartej pomiedzy Szpitalem a jednostka kierujaca.

OBOWIAZKI SZPITALA

§ 19.

1. Szpital jest zobowiazany rozpatrzy¢ podanie/wniosek Praktykanta lub jednostki kierujacej o
wyrazenie zgody na realizacje praktyk, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia jego wplywu
oraz poinformowa¢ Praktykanta lub jednostke kierujaca o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki
lub braku takiej zgody.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.l. 1 niniejszego paragrafu, moze zosta¢ przekazana
Praktykantowi lub jednostce kierujacej telefonicznie, faxem lub e-mailem, na dane teleadresowe
wskazane w podaniu/wniosku o wyrazenie zgody na realizacje praktyki/praktyk.

§ 20.
Szpital jest obowigzany:

» skierowa¢ Praktykanta na odpowiednie stanowiska i przydzieli¢ mu zadania wynikajace z
programu praktyki,

» udostepni¢ Praktykantowi pomieszczenia, materialy i dokumentacje niezbedna do
realizacji praktyki,

» wyznaczy¢ opiekuna praktyki,

» zapewni¢ zaplecze socjalne w postaci pomieszczern do przebierania, mycia,

przechowywania odziezy i1 spozywania positkow.

§ 21.

1. Szpital informuje Praktykanta/Praktykantéw o kryteriach oceniania i sankcjach wynikajacych z
niewywiazywania sie z obowigzkow.
2. Szpital informuje jednostke kierujaca o naruszeniu przez skierowanego praktykanta:

>
>
>

>

porzadku i organizacji pracy obowigzujacych w Szpitalu,

organizacji i procedur udzielania §wiadczen zdrowotnych w Szpitalu,

pozostawania w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych s$rodkow
ograniczajacych ogo6lna sprawnos¢ organizmu,

innego razacego naruszenia porzadku i organizacji pracy, ktére moze skutkowaé
zagrozeniem zycia lub zdrowia pacjentow Szpitala.

3. W przypadku razacego naruszenia przez Praktykanta zasad odbywania praktyk,
obowigzujacych przepisow w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej, porzadkowych, praw
pacjenta i innych przepisow prawa Szpital bedzie uprawniony do wydalenia Praktykanta z
praktyki.

o

; y



§ 22.

Szpital jest zobowiazany do dokonania oceny praktyki zawodowej i dokonanie wpisu do dziennika
ksztalcenia zawodowego, jak réwniez na zadanie Praktykanta, do wydania stosownego zaswiadczenia
o zrealizowaniu praktyki .

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK
§ 23.

1. Opiekunem praktyk bedzie, w zaleznosci od rodzaju praktyk:
» koordynator/ordynator oddziatu szpitalnego lub wyznaczona przez niego osoba,
» pielggniarka/potozna oddzialowa/koordynujaca lub wyznaczone przez nie osoby,
» kierownik komorki organizacyjnej lub wyznaczone przez niego osoby.
2. Opiekun praktyk ma obowigzek zapozna¢ Praktykanta/Praktykantow z topografig Szpitala, a takze
z organizacjg oraz specyfikg pracy oddziatu, poradni lub innej komérki organizacyjnej Szpitala w
ktérym realizowana jest praktyka zawodowa.

§ 24.

1. Opiekun w czasie trwania praktyki sprawuje staly nadzor nad ksztalceniem praktycznych
umiejetnosci zawodowych, omawia z Praktykantem jego postepy w nauce, dokonujgc zaliczenia
umiejetnosci praktycznych poprzez dokonanie wpisu w dzienniku /karcie praktyk.

2. Opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi Praktykantowi/Praktykantom
kryteriami oceniania, sporzadza oceng praktyki jej uzasadnienie i opini¢ o Praktykancie.

3. Opiekun praktyki sporzadza zestawienia zawierajace wykaz praktykantow realizujacych pod jego
nadzorem praktyke, ilosci godzin lub dni odbywania praktyki i przekazuje w/w zestawienie do
Dziatu Finansowego - Ksiggowego w celu wystawienia faktury.

§ 25.

Zaswiadczenie o zrealizowaniu praktyki podpisuje opiekun praktyki i Prezes Zarzadu lub osoba
upowazniona przez Prezesa Zarzadu.

§ 26.

Pracownik Szpitala nie moze bez zgody Prezesa Zarzadu lub osoby przez niego upowaznionej petnié
funkcji opiekuna praktyk.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§27.

1. Szpital zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.



2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda w oparciu o odpowiednie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Zalaczniki;

1. Wzor podania/wniosku - Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem, Regulaminem Pracy, przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
pracg oraz z zasadami ochrony przed zagrozeniami, procedurami wewnetrznymi obowigzujacymi
na stanowisku pracy. — Zalagcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

3. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Prezes Zarzgdu
Szpitala Miejskiego
w Miastku Sp. z o.o.

Andrzej Lakomiec
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