KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

PRACOWNIK

L.p. Prawo osoby fizycznej

Wyjasnienie

1 Tozsamos¢ ADO

Administratorem Danych Osobowych (ADO) wzgledem Panstwa
danych jest Szpital Miejski w Miastku sp. z 0.0.

Dane Kontaktowe ADO:

ul. gen. J. Wybickiego 30, 77-200 Miastko
Telefon: 59 857 0902 (biuro zarzadu)
E-Mail: biuro@szpitalmiastko.pl
www.szpitalmiastko.pl

W ramach struktury ADO powotano Inspektora Ochrony Danych
Osobowych (I0ODO)

Dane Kontaktowe IODO:

Adres: ul. gen. J. Wybickiego 30, 77-200 Miastko

E-Mail: iodo@szpitalmiastko.pl

2 Cel Przetwarzania
Danych Osobowych

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w $cisle okreslonych celach

zwigzanych z dziatalnoscig ADO, s3 to:

a) Realizacja obowigzkéw w sferze zatrudnienia oraz realizacji uméw
cywilnoprawnych, a takZze uczestnika obrotu gospodarczego, w
tym realizacja obowigzkéw zamawiajgcego w sferze zamowien
publicznych.

a) Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie jednostek
administrowanych przez ADO.

3 Zakres Danych
i Podstawa Prawna
Przetwarzania

Przetwarzane mogg by¢ Panstwa dane zwykte i wrazliwe

Panstwa dane osobowe w zaleznosci od celu w jakim sg

przetwarzane moga by¢ przetwarzane przez ADO w oparciu

0 nastepujgce podstawy prawne:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda na przetwarzanie danych
osobowych osoby, ktérej dane dotyczg i ktére osoba ta podata
samodzielnie i dobrowolnie,

b) art. 6 ust 1 lit. b) RODO w cel zawarcia i wykonywania umowy o
prace,

c) art. 6 ust 1 lit. c) RODO wykonania obowigzkéw wynikajgcych z
prawa pracy lub zawartej umowy cywilnoprawnej przez co
rozumiemy takze wykonywanie obowigzkéw z zakresu BHP,
rozliczanie wszelkich naleznosci, zgtaszanie pracownikéw do
odpowiednich urzedéw czy archiwizowania akt osobowych, w
zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci, w celu
wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 8 ustawy o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych z dnia 9 listopada
2017 r. oraz z regulaminu ZFSS,

d) art. 6 ust. 1lit. f) RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego
interesu administratora tj. dochodzenia ewentualnych roszczen
zwigzanych z zawartg umowa o prace, stosowanym monitoringiem
wizyjnym/monitoringiem poczty e-mail/monitoringiem Internetu/
monitoringiem lokalizacji pojazdow stuzbowych,

e) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegolnych praw przez pracodawce w dziedzinie prawa pracy,
w tym przetwarzania danych do oceny zdolno$ci pracownika do
pracyl

f)  Art. 9 ust. 2 lit. h) RODO
niezbednos¢ do oceny zdolnosci pracownika do pracy
a takze dla celéw profilaktyki zdrowotnej, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej, leczenia Ilub zarzadzania
systemami i ustugami opieki zdrowotnej,

4 Prawnie uzasadniony
interes ADO

W toku przetwarzania danych osobowych ADO moze realizowaé
uzasadniony interes w oparciu o przestanke z art. 6 ust. 1 lit f) m.in. w
przypadku dochodzenia lub ustalenia roszczen a takze obrony przed
nimi.

5 Odbiorcy danych
osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przekazywane zgodnie z wymogami
wynikajgcymi z prawa, a takze w $cisle okreslonym celu pracownikom
ADO lub podmiotom wspétpracujgcym, ktére dysponujg stosownym
upowaznieniem lub umowg powierzenia przetwarzania danych
osobowych, celem zapewnienia odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa.
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W przypadku istnienia obowigzku prawnego lub ztozenia stosownego
zadania dane osobowe mogg takze zosta¢ przekazane odpowiednim
organom panstwowym.

W szczegolnosci Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane:

- bankom - celem wyptaty wynagrodzen,

- organom panstwowym (np. ZUS, US i innym uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa) - celem wykonania cigzacych na
administratorze obowigzkow,

- podmiotom $wiadczgcym benefity dla pracownikéw i
wspotpracownikow,

- podmiotom Swiadczgcym ustugi grupowego ubezpieczenia
pracownikow i wspotpracownikow,

- podmiotom swiadczgcym ustugi pocztowe tj. Poczta Polska i
Kurierzy,

- podmiotom obstugujgcym nasze systemy teleinformatyczne (firmom
hostingowym, dostawcom ustug IT),

- podmiotom Swiadczgcym dla nas ustugi z zakresu pomocy prawnej,
kadrowej, ksiegowosci, podatkéw lub ustugi doradcze.

Przekazanie do panstw
trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

Parnstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani
organizacji miedzynarodowych

Okres przechowywania
danych osobowych

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny
dla realizacji celu, w jakim zostaly pobrane, jednak nie dtuzej niz
wynikatoby to z przepiséw prawa, a w przypadku udzielenia zgody- az
do momentu jej odwotania.

Prawo dostepu do
danych osobowych
i ich sprostowania

Macie Panstwo prawo zada¢ od ADO dostepu do danych osobowych,
ktore was dotyczg jak réwniez do ich sprostowania lub uzupetnienia w
sytuacji, w ktérej bedg one niepeine lub nieprawidtowe.

Aby skorzystac z tego prawa nalezy zgtosi¢ stosowne zgdanie do ADO
drogg elektroniczng lub listem poleconym na wskazany adres siedziby
ADO.

Prawo do usuniecia
danych osobowych

Macie Panstwo prawo zada¢ aby ADO usunat dane osobowe, ktore
was dotyczg, przy czym w sytuacji, w ktérej ich przetwarzanie bedzie
oparte o przestanki inne anizeli zgoda na ich przetwarzanie to prawo
nie bedzie mogto zosta¢ skutecznie wykonane.

Aby skorzysta¢ z tego prawa nalezy zgtosic¢ stosowne zgdanie do ADO
drogg elektroniczng lub listem poleconym na wskazany adres siedziby
ADO.
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Prawo do wniesienia
sprzeciwu

Macie Panstwo prawo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych, ktére Panstwa dotycza, przy czym prawo to nie bedzie
mogto zostac skutecznie wykonane jezeli ADO wykaze istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Panstwa interesow, praw i wolnosci, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby skorzystac z tego prawa nalezy zgtosi¢ stosowne zgdanie do ADO
drogg elektroniczng lub listem poleconym na wskazany adres siedziby
ADO.
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Prawo do przenoszenia
danych osobowych

Macie Panstwo prawo otrzymac w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego dane
osobowe, ktére Panstwa dotyczg, a ktore to dostarczyliscie ADO.

Macie Panstwo rowniez prawo przesta¢ te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkdd ze strony ADO. Jezeli jest to
technicznie mozliwe macie Panstwo réwniez prawo zada¢, aby ADO
przestat wskazane dane osobowe innemu administratorowi
bezposrednio.

Aby skorzystaé z tego prawa nalezy zgtosi¢ stosowne zgdanie do ADO
drogg elektroniczng lub listem poleconym na wskazany adres siedziby
ADO.
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Prawo do ograniczenia
przetwarzania danych
osobowych

Informujemy, ze macie Panstwo prawo do zadania od ADO
ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych
w nastepujacych przypadkach:

wersja z dnia 19.12.2024 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

PRACOWNIK

a)

b)

c)

d)

gdy kwestionujecie Panstwo prawidtowos¢ danych osobowych -
na okres pozwalajgcy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowosc¢
tych danych;

gdy przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Panstwo
sprzeciwicie si¢ usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian
ograniczenia ich wykorzystywania;

gdy ADO nie potrzebuje juz danych osobowych do celéow
przetwarzania, ale sg one potrzebne Panstwu, do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

gdy wniosg Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych - do czasu stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie ADO sg nadrzedne wobec podstaw Panstwa
sprzeciwu, za wyjatkiem sprzeciwu wobec dziatann marketingu
bezposredniego, co do ktérego sprzeciw Panstwa jest
bezwzglednie skuteczny.
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Informacje

o podmiocie, od ktérego
pochodza Panstwa dane
osobowe

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem
zawarcia umowy — bez podania danych osobowych nie jest mozliwe
zawarcie umowy o prace.

W przypadku zawierania umowy o prace za posrednictwem Agencji
pracy, dane osobowe pracownika bedg pochodzity od Agencji Pracy.
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